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y ALLIANCE4U
Société par actions simplifiée au capital de 5 671 000 euros
Siége social : 2bis rue Marcel Doret, Burolines 1
31700 BLAGNAC
RCS TOULOUSE 898 094 297 (N° de gestion : 2021 B 01960)

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 31 MARS 2023

L'an deux mille vingt-trois,
Le trente-et-un mars,
A 15 heures,

Les associés de la société ALLIANCEA4U, société par actions simplifiee au capital de
5 671 000 euros divisé en 567100 actions de 10 euros chacune, dont le siége social est 2bis
rue Marcel Doret, Burolines 1 31700 BLAGNAC, se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire, au siége social, sur convocation faite par le Président.

Chaque associé a été convoqué par lettre recommandee adressée le 21 février 2023.

Le Comité social et économique a également été informé par lettre recommandee adressee
le 21 février 2023.

Conformément aux dispositions statutaires, il a &té établi une feuille de présence signee par
les associés présents et les mandataires des associés représentés, a laguelle sont annexeés
les pouvoirs des associés représentés.

Sont présents :

- La Société BNP PARIBAS DEVELOPPEMENT, représentée Monsieur Emmanuel DEL
AGUA

- La Société CPJB Consulting, représentée par son gérant, Monsieur Pierre-Jean
BROUSSET

- La Société DIGITMIND, représentée par son gérant, Monsieur Loic DORAY (participant a

'assemblée en visio conférence)

- La Société PLATINE HLD, représentée par son gerant, Monsieur Sébastien PLANTIE

Sont représentés :
~ Monsieur Sébastien BROUSSET, représentée par Monsieur Sébastien PLANTIE

- Monsieur Pascal DESCOLAT, représentee par Monsieur Sébastien PLANTIE
- Monsieur Michel VRET, représentée par Monsieur Sébastien PLANTIE

Sont également présents Madame Geneviéve SOUCASSE et Monsieur David CHARNI,
membres du CSE.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Pierre-Jean BROUSSET, en sa qualité de Président
de la Société.



Monsieur Sébastien PLANTIE est désigné en qualité de Secrétaire.

La Société ACTIF AUDIT, Commissaire aux Comptes titulaire de la Société, régulierement
convoquée, est absente et excusée.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet dg constater que
les associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance, possédent la totalité

des 567 100 actions ayant le droit de vote.

En conséquence, I'Assemblée Générale, réunissant au moins 50% des actions ayant le droit
de vote, est réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée :

-la copie des letires recommandées de convocation adressées aux associés et les
récépissés postaux,

- la copie et l'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,

- la feuille de présence et la liste des associés,

- les pouvoirs des associés représentés par des mandataires,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- un exemplaire des projets de traités de fusion avec ses annexes, ainsi que des avenants,

- le texte du projet des résolutions qui seront soumises a I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
législatives et réglementaires ont été adressés aux associés et au Commissaire aux
Comptes ou tenus & leur disposition au siege social pendant le délai fixé par lesdites
dispositions.

L'Assembiée lui donne acte de ces déclarations.

Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Approbation de la fusion par voie d’absorption par la Société ALLIANCE4U de |a Société
SETTIS ;

- Constatation de la réalisation de la fusion et de la dissolution simultanée, sans liquidation
de la société SETTIS ;

- Approbation de la fusion par voie d'absorption par la Société ALLIANCE4U de la Société
EOLE CONSULTING ;

- Constatation de la réalisation de la fusion et de la dissolution simultanée, sans liquidation
de la société EOLE CONSULTING ;

- Modification de F'article 7 des statuts relatif aux apports ;

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Le Président indique aux associés que le CSE a émis un avis majoritairement défavorable.
Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Un débat s'instaure entre les associés.

Personne ne demandant plus Ia parole, le Président met successivement aux voix les
résolutions suivantes :



PREMIERE RESOLUTION
Approbation de la fusion par voie d'absorption
par la société de la Société SETTIS

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, et aprés avoir
pris connaissance :

- du projet de fusion, signé le 17 janvier 2023 avec la société SETTIS, société par
actions simplifiée au capital de 15 000 eurcs, dont le siége social est 12 Rue Michel
Labrousse — Bat 7 — 31100 TOULOUSE, immatriculée au Registre du commerce et
des sociétés sous le numéro 531 791 226 RCS TOULOUSE,

- de l'avenant au traité de fusion, en date du 21 février 2023,

- des comptes annuels de la société SETTIS arrétés au 31 mars 2022, ainsi que de la
situation comptable intermédiaire arrétée au 31 octobre 2022,

Approuve le projet de traité (ainsi que son avenant) dans toutes ses dispositions et la fusion
qu'il prévoit, aux termes duquel la société absorbée SETTIS fait apport a titre de fusion-
absorption a la société ALLIANCE4U de la totalité de son patrimoine, actif et passif.

La Société ALLIANCE4U détenant, depuis une date antérieure a celle du dép6t du projet de
fusion au Greffe du tribunal de commerce de Toulouse, l'intégralité du capital de la societé
absorbée, la fusion ne donnera lieu & aucun échange de titres, n'entrainera pas
d'augmentation de capital et la société absorbée se trouvera immédiatement dissoute, sans
liquidation, du seul fait de la réalisation définitive de la fusion.

La différence entre la valeur nette des biens et droits apportés (Soit 441 384 euros) et la
valeur comptable dans les livres de la société absorbante des 300 actions de la Société
SETTIS, dont elle était propriétaire (Soit 1 410 994 euros — valeur des titres & laquelle est
ajoutée une quote-part de frais d'acquisition non amortis) s’établit & — 969 610 euros.

Cette différence constituera un mali de fusion, analysé comme étant un mali technique, et
devant étre inscrit en immobilisation incorporelle dans un sous compte mali de fusion.

La fusion prendra effet rétroactivement au 1° avril 2022, d'un point de vue comptable et
fiscal.

Toutes les opérations actives et passives, effectuées par ia société SETTIS depuis le 1% avril
2022 jusqu'au jour de réalisation définitive de la fusion seront prises en charge par la sociéte
ALLIANCE4U.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION
Constatation de la réalisation définitive de la fusion
Par voie d’absorption de la Société SETTIS

L'Assemblée Générale, comme conséquence de l'adoption de la résolution précédente,
constate la réalisation définitive de la fusion par absorption de la société SETTIS par la
société ALLIANCE4U et la dissolution sans liquidation de la société SETTIS a compter de ce
jour.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.



TROISIEME RESOLUTION
Approbation de la fusion par voie d’absorption
par la société de la Société EOLE CONSULTING

L'Assemblée Générale aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, et aprés avoir
pris connaissance :

- du projet de fusion, signé le 17 janvier 2023 avec la société EOLE CONSULTING,
société par actions simplifiée au capital de 20 700 euros, dont le siége social est 360
Chemin Lagardelle 31860 LABARTHE-SUR-LEZE, immatriculée au Registre du

, commerce et des sociétés sous le numéro 750 686 131 RCS TOULOUSE,

- de lavenant au traité de fusion, en date du 21 février 2023,

- de la situation comptable intermédiaire de la société EOLE CONSULTING arrétée au
31 mars 2022, ainsi que de la situation comptable intermédiaire arrétée au 31 octobre
2022,

Approuve le projet de traité (ainsi que son avenant) dans toutes ses dispositions et la fusion
qu'il prévoit, aux termes duquel la société absorbée EOLE CONSULTING fait apport a titre
de fusion-absorption & la société ALLIANCE4U de la totalité de son patrimoine, actif et
passif.

La Société ALLIANCE4U détenant, depuis une date antérieure & celle du dép6t du projet de
fusion au Greffe du tribunal de commerce de Toulouse, lintégralité du capital de la société
absorbée, la fusion ne donnera lieu & aucun échange de titres, n'entrainera pas
d'augmentation de capital et la société absorbée se trouvera immédiatement dissoute, sans
liquidation, du seul fait de la réalisation définitive de la fusion.

La différence entre la valeur nette des biens et droits apportés (Soit 3 525 943 euros) et la
valeur comptable dans les livres de la société absorbante des 1 056 actions de la Société
EOLE CONSULTING, dont elle était propriétaire (Soit 5 845 303 euros — valeur des titres a
laquelle est ajoutée une quote-part de frais d'acquisition non amortis et déduction faite de la
provision pour dépréciation) est par conséquent égale a — 2 319 360 euros.

Cette différence constituera un mali de fusion, analysé comme étant un mali technique 3
hauteur de 2 167 869 euros, et devant étre inscrit en immobilisation incorporelle dans un
sous compte mali de fusion.

Le solde, soit 151 491 euros, constituera un mali de fusion analysé comme étant un vrai mali
et devant étre comptabilisé en charges dans le résultat financier.

La fusion prendra effet rétroactivement au 1°" avril 2022, d'un point de vue comptable et
fiscal.

Toutes les opérations actives et passives, effectuées par la société EOLE CONSULTING
depuis le 1¢" avril 2022 jusqu'au jour de réalisation définitive de la fusion seront prises en
charge par la société ALLIANCE4U.

Ont voté pour : 464 527 voix
contre : 102 573 voix
se sont abstenues :  /

Cette résolution est adoptée a la majorité.



QUATRIEME RESOLUTION

Constatation de la réalisation définitive de la fusion
Par voie d’absorption de la Société EOLE CONSULTING

L'Assemblée Générale, comme conséquence de |'adoption de la résolution précédente,
constate la réalisation définitive de la fusion par absorption de la société EOLE
CONSULTING par la société ALLIANCE4U et la dissolution sans liquidation de la société
EOLE CONSULTING a compter de ce jour.

Ont voté pour : 464 527 voix
contre : 102 573 voix
se sont abstenues :  /

Cette résolution est adoptée a la majorite.

CINQUIEME RESOLUTION
Modification de I'article 7 des statuts

L'Assemblée Générale décide, comme conséquence de l'adoption des résolutions qui
précédent, de modifier l'article 7 des statuts relatif aux apports qui sera désormais rédige
comme suit :

ARTICLE 7 - Apports
Il est ajouté a cet article le paragraphe suivant

« L'Assemblée Générale Extraordinaire réunie le 31 mars 2023 a approuvé :

- la fusion par voie d'absorption par la Société de la société SETTIS, société par
actions simplifiée au capital de 15 000 euros, dont le siége social est 12 Rue Michel
Labrousse — Bat 7 — 31100 TOULOUSE, immatriculée au Registre du commerce et
des sociétés sous le numéro 531 791 226 RCS TOULOUSE.

La société ALLIANCE4U détenant lintégralité du capital de société absorbée,
l'opération ne s'est traduite par aucune augmentation de capital de la société.

La différence entre la valeur nette des biens et droits apportés (Soit 441 384 euros) et
la valeur comptable dans les livres de la société absorbante des 300 actions de la
Société SETTIS, dont elle était propriétaire (Soit 1 410 994 euros — valeur des litres a
laquelle est ajoutée une quote-part de frais d’acquisition non amortis) s'établit a
— 969 610 euros.

Cette différence constituera un mali de fusion, analysé comme étant un mali
technique, et devant étre inscrit en immobilisation incorporelle dans un sous compte
mali de fusion.

- la fusion par voie d'absorption par la Société de la société EOLE CONSULTING,
société par actions simplifiée au capital de 20 700 euros, dont le siége sacial est 360
Chemin Lagardelle 31860 LABARTHE-SUR-LEZE, immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés sous le numéro 750 686 131 RCS TOULOUSE.

La societe ALLIANCE4U détenant l'intégralité du capital de société absorbée,
l'opération ne s'est traduite par aucune augmentation de capital de la société.

La différence entre la valeur nette des biens et droits apportés (Soit 3 525 943 euros)
et la valeur comptable dans les livres de la société absorbante des 1 056 actions de
la Société EOLE CONSULTING, dont elle était propriétaire (Soit 5 845 303 euros —
valeur des titres a laquelle est ajoutée une quote-part de frais d’acquisition non
amortis et déduction faite de la provision pour dépréciation) est par conséquent égale
&~ 2 319 360 euros.



Cette différence constituera un mali de fusion, analysé comme étant un mali
technique a hauteur de 2 167 869 euros, et devant étre inscrit en immobilisation
incorporelle dans un sous compte mali de fusion.

Le solde, soit 151 491 euros, constituera un mali de fusion analysé comme étant un
vrai mali et devant étre comptabilisé en charges dans le résultat financier.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
SIXIEME RESOLUTION
Délégation de pouvoir en vue d'accomplir les formalités

L'assemblée générale délégue tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un
extrait des présentes a I'effet d'accomplir toutes les formalités légales.

Cette résolution est adoptée a Funanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé
par le Président et Monsieur Sébastien PLANTIE, représentant la Société PLATINE HLD,
Secrétaire.

Pierre-Jean BROUSSET Sébastien PLANTIE
Signé numériquement par Signé numérigue

eSignatures pour le compte de eSignatures-e=Td

[ L1 v, rp
CONNECTIVE NV - Connective CONNECTIVE ‘%_ eTe
rd

e
Date: 31/03/2023 15:34:18 Date: 31/03/2023 15:47:45

Signé avec le mot de passe & usage
unique envoyé par SMS : 412252
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ALLIANCE4U

Société par actions simplifiée au
capital de 5671 000 euros
Siege social : 2 bis rue Marcel Doret,
Burolines 1
31700 BLAGNAC
RCS TOULOUSE 898 094 297

AVIS DE FUSION

La société ALLIANCE4U a établi, aux
termes d’'un acte sous seing privé en date
du 17/01/2023 et d'un avenant en date du
21/02/2023, un projet de fusion avec la
société EOLE CONSULTING, absorbée,
société par actions simplifiée au capital de
20 700 euros, dont le siege social est 360
Chemin Lagardelle 31860
LABARTHE-SUR-LEZE, immatriculée sous
le numéro 750 686 131 RCS TOULOUSE.

Le projet de fusion a fait I'objet d'une
publication au BODACC en date du
24/02/2023 et il n'a été formulé aucune
opposition & cette fusion.

En application des dispositions de
l'article L. 236-11 du Code de commerce,
la société ALLIANCE4U étant propriétaire
de la totalité des droits sociaux composant
le capital social de la société EOLE
CONSULTING, [I'‘Assemblée  Générale
Extraordinaire des associés de la société
ALLIANCE4U a approuvé en date du
31/03/2023 le projet de fusion avec la
société EOLE CONSULTING, ainsi que les
apports effectués et leur évaluation.

La société EOLE CONSULTING s'est
trouvée dissoute sans liquidation et la
fusion a été définitivement réalisée.

Le mali de fusion s'‘éleve a 2 319 360
euros.

Toutefois, fiscalement et comptablement,
la fusion a pris effet rétroactivement au
01/04/2022, de sorte que les résultats de
toutes les opérations réalisées par la
Société depuis le 01/04/2022 jusqu'au
31/03/2023 seront réputées réalisées,
selon le cas, au profit ou a la charge de la
société ALLIANCE4U et considérées
comme accomplies par la société
ALLIANCE4U depuis le 01/04/2022.

Pour avis

Le Président
AL23004741

AL23004741
lopinion.com
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ALLIANCE4U
Société par actions simplifi€ée au capital de 5 671 000 euros
Siége social : 2 bis rue Marcel Doret, Burolines 1 - 31700 BLAGNAC
RCS TOULOUSE 898 094 297 (N° de gestion : 2021 B 01960)

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DU PRESIDENT
DU 31 MARS 2023

Le trente-et-un mars deux mille vingt-trois,
A 17 heures,

Monsieur Pierre-Jean BROUSSET,
demeurant 360 Chemin de Lagardelle - 31860 LABARTHE SUR LEZE

agissant en qualité de Président de la société ALLIANCE4U sus-désignée,

A pris les décisions suivantes relatives au transfert du siége social et a la modification
corrélative des statuts.

En vertu de l'article 4 des statuts, le Président décide de transférer le siége social du 2 bis

Rue Marcel Doret, Burolines 1 - 31700 BLAGNAC au 11 Rue du Professeur Pierre Vellas,

Batiment Némésis — 31300 TOULOUSE, et ce a compter du 1% avril 2023.

Il décide en conséquence de modifier l'article 4 des statuts de la maniére suivante :
ARTICLE 4 - Siege social

"Le siege social est fixé 11 Rue du Professeur Pierre Vellas, Béatiment Némésis — 31300
TOULOUSE".

Le reste de l'article demeure inchangé.

Le Président donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-
verbal aux fins de réaliser ce transfert et d'accomplir toutes les formalités légales.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par le
Président.

Président




ALLIANCE4U
Société par actions simplifiée au capital de 5 671 000 euros
Siége social : 11 Rue du Professeur Pierre Vellas, Batiment Némésis — 31300 TOULOUSE
RCS TOULOUSE 898 094 297

STATUTS

MIS A JOUR LE 31 MARS 2023
AVEC EFFET AU 15R AVRIL 2023

POUR L’UTILITE DU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

(@A u.'omemm/7




TMEI-FORME-OBJET-DENOBHNATION-SEGESOCIAL-DURE-
EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1 - Forme
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les présents statuts.

ARTICLE 2 - Objet

La Société a pour objet en France et & I'étranger
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. Service informatique et toute prestation s'y rappostant,
. Portage salarial,
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- la prise, uisition, lexploitation ou Ia cession de tous procédés, brevels et droits de
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- Toutes opérations quelconques contribusnt & 1a séalisation de cet objet.

La société exploiters lo site Internst dant lo nom do domaing est 1o suivant : wwwalliznoetuf.

ARTICLE 3 - Dénomination .

La dénomination ds Ia Société est : ALLYIANCE4U

Dans tous les actes, fhctures, annonces, publications et sutres documents émanzant de lo Société, la
dénomination sociele doit toujours Etre précédée ou suivie des mots éerits lisiblement « Sociéts par
mw»mwm«w»aﬁm@maww

'
ARTICLE 4- W lﬁla!
Le dﬁtp mdalaﬁxé 11 Rue du Professeur Plerre Vellas, Bﬁﬁment Némésis 31300 TOULOUSE.
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L’exetcice social a une diirée d'une année qui commence Is 1¢ avril de chaque année et finit
le 31 mars de 'année snivante.




TITRE 11 - APPORTS - CAPITAL SOCIAL — COMPTES COURANTS

ARTICLE 7 - Apports

Lors de 1a constitution, il n'a &6 procédé qu'a des apports en numéraire pour un montant de CINQ
MILLE (5 000) euros formant le capital social d’origine. 4

Auxmesd’xmmatd’apponmdatadnzsthﬂMI et des décisions de Ia collectivité des associés
mdmdummilzon.lecapﬂalwdﬂdehSod&éa&édeeSMMmpmlem
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(750 686 131 RCS ‘IOULOUSB) -apport rémunéré par Pattribution de 34 349 actions

ordinaires de 1o Société

- mm«smuum&emmmmmmommm
TOULOUSE), spport rémunéré par Isttribution de 34 349 actions ordinsires do la
Société;

- smmoumullmahmmmmmmm
(750 686 131 RCS TOULOUSE), apport rémunéré par I'attribution de 7 129 actions
ordinaires de la Soci&é ;
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- DIGITMIND de 221 sctions de la société SETTIS SAS (531791226 RCS
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‘Auxtmnssd’medéc:siondelaeoneoﬁmédwassociésmdateduzs avril 2021, le capital social de

la Société a 68 augmenté de 644 000 curos, pour le porter de 5 027 000 euros & 5 671 000 euros par
I*émission de 64 400 actions nouvelles d"une valsur nominale de 10 euros chacune,

L' Assemblée Générale Extraordinaire réunie le 31 nmirs 2023 a approuvé :

la fusion par voie d'absorption par la Société de la sotiété SET'I‘IS société par actions simplifiée
au capital de 15 000 euros, dont le siége social est 12 Rue Mithel Labrousse — Bt 7 — 31100
TOULOUSE, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le numéro 531 791

- 226 RCS TOULOUSE.

La société ALLIANCEAU détenant l'intégralité du capital de société absorbée, I'opération ne
s'est traduite par aucune augmentation de capital de la société.

La différence entre 1a valeur nette des biens et droits apportés (Soit 441 384 euros) et la valeur
comptable dans les livres de la société absorbante des 300 actions de la Société SETTIS, dont
elle était propriétaire (Soit 1 410 994 euros — valeur des titres a laquelle est ajoutée une quote-
part de frais d’acquisition non amortis) s’établit & — 969 610 euros.

Cette différence constituera un mali de fusion, analysé comme étant un mali technique, et devant
étre inscrit en immobilisation incorporelle dans un sous compte mali de fusion.



la fusion par voie d'absorption par la Société de la société EOLE CONSULTING, société par
actions simplifiée au capital de 20 700 euros, dont le siége social est 360 Chemin Lagardelle
31860 LABARTHE-SUR-LEZE, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le
numéro 750 686 131 RCS TOULOUSE.

La société ALLIANCE4U détenant I'intégralité du capital de société absorbée, l'opération ne
s'est traduite par aucune augmentation de capital de la société.

La différence entre la valeur nette des biens et droits apportés (Soit 3 525 943 euros) et la valeur
comptable dans les livres de la société absorbante des 1 056 actions de la Société EOLE
CONSULTING, dont elle était propriétaire (Soit 5 845 303 euros — valeur des titres 4 laquelle
est ajoutée une quote-part de frais d’acquisition non amortis et déduction faite de la provision
pour dépréciation) est par conséquent égale 2 — 2 319 360 euros.

Cette différence constituera un mali de fusion, analysé comme étant un mali technique a hauteur
de 2 167 869 euros, et devant étre inscrit en immobilisation incorporelle dans un sous compte
mali de fusion,

Le solde, soit 151 491 euros, constituera un mali de fusion analysé comme étant un vrai mali et
devant Etre comptabilisé en charges dans le résultat financier.

ARTICLE 8 - Caplta! soclal

Le capital socisl est fixé & la somme de CINQ MILLIONS SIX CENT SOIXANTE ET ONZE
MILLE (5 671 600) euros. '

1 est divisé en CINQ CENT SOIXANTE-SEPT MILLE CENT (567 100) actions de DIX (10) euros
chacune, enti¢rement souscrites, libérées et de méme catégorie.

ARTICLE 9 - Modifications du eapital socfal

1 - Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une déeision collective des associés statuant sur
le rapport du Président.

Lo capiial socilpet v ugumet st pr icn dctionsaninie o doprbflcne,sof pa
majoration du montant nominsl des titres de capital existants.

1 peut également étre auginents par Fexercice des droits attachés  des valeurs mobilidres donnant acods
au capital, dans les conditions prévues par Ia loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit A leur montant nominsl, soit & ce montant majoré d'une

nsmmlib&ésaohpumoﬂmmm&dnyﬁ@pﬂqpﬂe@maﬁmmdumuqﬁdgsﬂ
mmhwmmwmmmw-wmammmm
d‘énhsimmhmméqnmed‘ueﬁmimond‘mggjs@n
mmmmwmmwum&mmmammmm
donnant acods au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes comespondantes.

2 - Les associés peuvent déléguer su Président ou eu(x) Directeur(s) Général (Généranx) les pouvoirs
nécessaires 3 Teffet de réaliser o de décider, dans les conditions' et délals prévus par Ia loi,
l'engmentation ou la réduction du capital. s _

3 - En oas d'augmentation du capital en numéreire ou d'émission de valeurs mobilidres donmant ecobs
au cepital ou donpant droit & Fattribution de titres de créances, les essocids ont, sauf stipulations
contraires éventuelles des présents stetuts conemant les actions de préférence sans droit de vote,
Mmﬂmmmmdelamuﬁmmhh&gﬁﬁmﬁhwmﬂpﬂmdum
titres émis. Toutefols, les associés peuvent renoncer & titre individusl a leur droit préférenticl de
souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préfirentie] dans les
conditions prévues par Ia loi. .

4 - Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement éire libérées lors de Ia sonseription de
1a quotité du nominal (ou du pair) prévueparlaloi et, le cas échéant, de la totalits dela prime d'émission.

ARTICLE 10 - Comptes Conrants d'assoclés

La Société peut recevoir de ses associés et/ou ds son Président, des fonds en d&p6t, sous forme d'avances..
en comple courant,
wmﬁﬁmamm«mm,ammmmmemwmam
wmmaﬁem&bmwwmmﬂmwam&,m@
les conditions précisées & Farticle 23 des statuts (dScixlons ordinaires), étant précisé que sf la décision
emporte augmentetion des engagements des associés, elle devra btre adoptée & Funanimité,



TITRE IIX - ACTIONS

ARTICLE 11 - Indivisibilité des actions - Usafrult

1 - Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société.
mepmpdﬁamdh&mh&vk&soﬂ@mwaaummgén&dmpmhmﬂmwm
un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui:

ci est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce stetuant en référé 2 la demande
du copropriétaire le plus diligent.

2 - Le droit de vote attaché A I'action appartient & 'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires
¢t an mu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires, Cependant, les titulsires d'actions
dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour l'exercice du
droit de vote lors des décisions collectives des associés et notamment prévoir, sous réserve du droit,
pour Pusufruitier, de voter pour toutes les décisions relatives & I'affectation des résultats, que le droit de
vote sera exercé par Musufruitier pour toutes les décisions autres que I'affectation des résultats. En ce
cas, ils devront porter leur convention 2 1a connaissance de 1a Société per lettre recommandée adressée
au sidge social, la Société étant temue de respecter cette convention pour toute assemblée qui se réunirait
aprés Pexpiration d'un délai d'un mois suivant envoi de la Istire recommandée, le cachet de La Poste
faisant foi de la date d'expédition.

Quel que soit le titulaire des droits de vote, le nu-propriétaire et l'usnfruitier ont le droit de participer
aux décisions collectives. Ils doivent étre convoqués & toutes les assemblées et disposent du méme droit
d'information.

ARTICLE 12 - Droits et obligations attachés aux actions

1- Chaqneaeuondonnedmitdansleabénéﬂeesetfactifsocialéunepaﬂmoﬂiomeﬂe&laquoﬁté
du capital qu'elle représente.
2- Leaachonmuesnesontresponsablesdespe:tesqu‘éeonwmdelmappom Les droits et

obligations attachés & I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété dune action
comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des assemblées générales.

3 - Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un actiomaire ne peuvent requérir
I'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage ou la licitation.
IIs ne peuvent ea aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration. Il doivent pour I'exercice
de leurs droits s'en remettre aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées générales.

4 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcongue, ou
encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en conséquence dume
augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les titulaires
d'actions isolées ou en nombre inférieur & celui requis ne pourront exercer ce droit qu'd la condition de
faire leur affeire personnelle du regroupement et, le cas échéant, de I'achat ou de la vente des actions
nécessaires.

S - Les actions ayant une valeur nominale inférigure ou égale & un montant fixé par décret en Conseil
d'Btat peuvent étre regroupées. Ces regroupements sont décidés par les assemblées générales d'associés
dans les conditions prévues pour la modification des statuts et selon les dispositions réglementaires,
Ils comportent Fobligation, pour les associés, de procéder aux achats ou aux cessions d'actions
nécessaires pour réaliser le regroupement,

8i le ou les associés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations de regroupement
peuvent étre annulées & la demande de tout intéressé, Dans ce cas, les achats et les ventes de rompus
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TITRE IV - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 15 - Transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte & compte sur
production d'un ordre de mouvement, Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et

paraphé.

ARTICLE 16 - Modifications dans le contrfle d'un associé

En cas de modification au sens de I'atticle L 233-3 du Code de commerce du contréle d'une société
associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président dans un délai de quinze (15) jours du changement de contrfle, Cette notification
doit préciser Ia date du changement de contrSle et toutes informations sur le cu les nouveaux

ARTICLE 17 - Location d'actions
La location d’actions est interdite,



TITRE V - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 18 - Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non, de la Société.

8-1.
Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est ensuite
désigné par décision collective des associés,

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physigue.

Le Président personns physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de Ia Société.

18-2. Durée des fonctions

Le Président est nomms$ avec ou sans limitation de durée.

Le Président peut éire révoqué A tout moment sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision
collective des associés convoguée & I'initietive du Directeur Général (ou de 1'un d’eux s'ils sont
plusieurs) ou d'un ou plusicurs associés réunissant au moins 30 % du capital et des droits de vote de la
Société et statuant & la majorité des voix des associés présents ou représentés le jour de I’assemblée et
disposant du droit de vote.

Cette révocation n'ouvre droit 4 aucune indemnisation,

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, dans les cas
suivants ;

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale ;

-  interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

18-3. Rémunération
La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.

18-4. Démission
Le Président peut démissionner de ses fonctions 4 condition d'en avertir au préalable et par éerit le ou

les Directeurs Généraux s’ils sont plusieurs et Ia collectivité des associés, quatre-vingt-dix (90) jours au
moins avant la prise d'effet de 1a démission.

18:8, Pouvair

Le Président dirige la Société et 1a représente & Pégard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de I'objet social
et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux décisions
collectives des associés.



Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs & tout tiers pour un
ou plusieurs objets déterminés.

18-6, Emigsion d'obligations

Le Président n'a pas la qualité pour décider ou autoriser I'émission d'obligations, les présents statuts
réservant ce pouvoir & 'assemblée géndrale,

ARTICLE 19 - Directeur(s) Général (Généraux)

19-1, Désiguation

L’assemblée générale peut donner mandat & une ou plusieurs personnes physiques ou morales, associées
ou non de la Société, de I'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur général est une personne morale, celle-ci est obligatoirement représentée par son
représentant légal.

Le Directeur général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société.

19-2. Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur général est fixée dans le déoision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président,

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur général reste en fonctions, sauf
décisioncomhaitpdesawqciés,jusqu’hhnomimﬁopdummu?réaidm
Le Directeur général peut étre révoqué A tout moment et sans qi'un juste motif soit nécessaire, par
décision de I’assemblée générale statuant & la majorité des trois quarts (3/4) des voix des assosiés
présents ou représentés. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit & aucune
indemnité,
En outre, le Directeur général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :
- Dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
général pergonne morale.
- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou fuillite personnelle du Directeur général pessonne physique.

19-3, Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail,

La fixation et Ia modification de la rémunération du Directeur Général sera soumise & la décision
collective des associés.

13-4, Démission

Le Directeur général peut démissionner de ses fonctions & condition d'en avertir su préalable et par écrit
le Président, soixante (60) jours au moins avant la prise d'effet de la démission.



19-S. Ponvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction et limites que le Président tel que prévu 3 I’article 18.5 des
présents statuts.

Le Directeur général dispose du pouvoir de représenter la Société  I'égard des tiers.

11 est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur général qui ne relévent pas de
Vobjet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de I'objet
gocial ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, Ia seule publication des statuts ne
pouvant suffire 4 constituer cette preuve.

ARTICLE 20 - Représentation sociale

Les délégués du Comité socizal et économique exercent les droits prévus par l'article L 2323-67 du Code
du travail auprés du Président.

Le Comité social et économique doit éire informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité social et économique
doivent &re adressées par un représentant du Comité an Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent éire envoyées par tous
moyens écrits. Elles doivent étre regues au sidge social trente (30) jours au moins avant la date fixée
pour la décision des associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les hmit (8) jours de

leur réception.



TITRE VI - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX
COMPTES

ARTICLE 21 - Conventions entre la Soclété et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son Président,
I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10 %
ou, s'il s'agit d'une socié1é associée, la Soci&é la contrflant au sens de larticle L 233-3 du Code de

commerce doit étre portée  Ia connaissance des Commissaires aux comptes, si la Société en est dotée,
et &tre approuvée par la collectivité des associés dans les conditions & l'article 30 « Régles d'adoption
des décisions collectives » des présents statuts.

Le Président ou le Commissaire aux comptes si la Société en est dotée, présente aux associés un rapport
sur }a conclusion et Pexécution des conventions conclues au cours de I'exercice écoulé.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les interdictions prévues 2 Varticle L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et sux
dirigeants de la Société.

ARTICLE 22 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire ea vertu des dispositions légales et
réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec le mission fixée par Ia loi, notamment en ce
qui concemne le contréle des comptes sociaux, un ou plusicurs Commissaires aux comptes titulaires et
un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants, dans le cadre d'un audit légal classique ou de
F'audit 1égal réservé aux petites entreprises.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et dun Commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative, c'est 4 la collectivité des associés, statuant dans les conditions prévues 3
l'article 24 « Régles d'adoption des décisions collectives » des présents statuts, qu'il appartient de
procéder & de telles désignations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Enfin, une minorité d'associés représentant au moins le tiers du capital peut également obtenir la
nomination d'un Commissaire aux comptes s'ils en font la demande motivée auprds de la Société. Le
Commissaire aux comptes ainsi désigné sera obligatoirement nommé pour trois exercices, ce qui
implique qu'il exercerait sa mission dans le cadre de I'aundit 1égal « Petites entreprises » et non dans le
cadre d'un audit « classique ».

Les Commissaires aux comptes doivent éire invités & participer 4 toutes les décisions collectives dans
les mémes conditions que les associés.



TITRE VII - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 23 - Décisions collectives obligatoires

hwﬂeeﬁﬁ&dwmoﬁésestawlemp&mpmmmdmlesdédamaﬁmquim
qualifiées d’ordinaires ou d’extraordinaires selon leur nature :

= Révocation du Directeur Général ;

- Modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu'elle
pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;

- Pusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- Dissolution;

- Modification des statuts, sauf transfert du siége social dans les conditions visées & I’article 4 ;

Les décisions collectives valablement adoptées obligent tous les associés, méme absents ou dissidents,

ARTICLE 24 - Rigles d'adoption des décisions collectives

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives et d'y voter, personnellement ou par
mandataire, ou & distance, par correspondance ou par voie électronique, dans les conditions prévues par
la loi et les présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, sur justification de son
identité et de I'inscription en compte de ses &ctions.

24-2, Droits de vote

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 3 1a quotité du capital qu'elles représentent. Chaque
action donne droit & une voix au moins.

Toutefois, la Société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres qu'elle

Quorum

Un quorum de 50% des actions ayant le droit de vote est exigé pour la validité des décisions collectives
sur premiére convocation. Aucun quorum n’est requis sur seconde convecation.

Majorité
Les décisions ordinaires sont valablement adoptées & la majorité simple des voix des associés présents
ou représentés le jour de I’assemblée disposant du droit de vote.

Les décisions extraordinaires sont valablement adoptées & la majorité renforcée des deux tiers (2/3) des
voix des associés présents ou représentés le jour de 1’assemblée disposant du droit de vote.



Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énuménées ci-
aprés doivent &tre adoptées A I'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- Celles prévues par les dispositions 1égales ;

- Les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment
Faugmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que
par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (ant. L 225-130, al. 2 du Code de
commerce) ;
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ARTICLE 25 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives résultent de la réunion dune assemblée, dune consultation par
correspondance ou d'un acte signé par tous les associés.

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou 3 l'initiative du Président ou du Directeur
Géaéral (ou de I'un d’eux 8'ils sont plusieurs) au sidge social ou en tout autre licu mentionné dans la
convocation.

Tout associé ou tout groupe d'associés disposant de plus de dix (10) % du capital peut demander Ia
convocation d'une assemblée,

Un ou plusieurs associés représentant la quote-part du capital prévue par la loi, peuvent, dans les
conditions et délais 1égaux, requérir I'inscription & l'ordre du jour de projets de résolutions, dans les
conditions prévues pour les sociétés anonymes (SA) & I"exception du délai d’envoi qui est de it (8)
jours avant la date de I’assemblée.

Selon l'article L 2323-67 du Code du travail, le Comité Sooial et Economique peut demander en justice
la désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée générale des associés en cas durgence.

Pendant 1a période de liquidation de Ia Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou
A l'initiative du Liquidateur.

La convocation & une assemblée générale ou & une consultation par correspondance est effectuée par
tous moyens de communication écrite dix (10) jours au moins avant la date de Ia réunion ou la date
fixée pour 1a fin de la consultation par corvespondance.

Toutefois, l'assemblée psut se réunir sans délai et la fin du délai de consultation par comespondance
peut étre abrégée, si tous les associés y consentent,

En cas de décision collective résultant de la signature d'un acte par tous les associés, le Président
organise les modalités de signature de Ia décision, selon les modalités qui Iui paraissent appropriées.
La convocation indique 'ordre du jour. Elle est accompagnée de tous les documents prescrits par la
réglementation en vigueur et de tous documents utiles pour permettre aux associés de se prononcer en
toute connaissance de cause sur les questions figurant 4 l'ordre du jour.

Les associés ne peuvent délibérer que sur les questions figurant & Tordre du jour, lequel ne peut étre
modifié sur seconde convocation.

Quelque soit le mode d'edoption de la décision collective, les associés bénéficient de la méme
information et des mémes droits de communication, tels que prévus sux présents statuts.

Les Commissaires aux comptes, si Ia société en est dotée, sont convoqués & toutes les assemblées ou
informés préaleblement, dans les mémes conditions que les associés, de toute consultation par
correspondance ou de tout projet de décision résultant d'un acte signé par tous les associés et sont mis -
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éclairé des associés. Iis regoivent les mémes documents et informations que les associés.

En cas de consultation écrite, le Président adresse 4 chaque associé, par tout moyen de communication
éorit, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents néoessaires 2 Iinformation des associés.

Ceux-ci disposent d'un délai de quinze (15) jours & compter de Ia date d'expédition du projet de
ﬁuﬁm pour transmettre leur vote & l'auteur de la consultation par tout moyen de communication
t.

Toutassocién'ayantpasrépondudansledélaid-desausestoonsidéécommen‘ayantpaspaﬂicipéau
vote.

Les décisions sont edoptées selon les mémes régles de majorité que celles applicables A 1a réunion des
assemblées générales.

Si pour une méme résolution, le sens du vote de I'associé n'est pas clairement exprimé, le vote sera
réputé étre un vote de rejet.

Dans les buit (8) jours suivant l'expiration du délai de vote, le Président établit, date et signe le procas-
verbal des délibérations.

Lorsque les décisions sont prises en assemblée générale, 'assemblée peut se dérouler physiquement ou
par tout autre moyen et notamment par voie de téléconférence, visioconférence ou tous moyens de
télécommunication électronique, dans les conditions fixées par les lois et rdglements et qui seront
mentionnées dans la convocation de I'assemblée. En application des dispositions de I'asticle R 225-97
du Code de commerce, les moyens de visioconférence ou de télécommunications utilisés pour permsitre
aux associés de participer & distance aux assemblées générales devront présenter des caractéristiques
techniques garantissant une participation effective & I'assemblée et permettant la retransmission
continue et simultanée de Ia voix et de I'image, ou au moins de 1a voix, des participants & distance.

Les associés qui participent 4 I'assemblée générale par visioconférence, téléconférence ou per des
moyens de télécommunication permettant leur identification dont la nature et les conditions
d'application sont déterminées par le Code de commerce, sont réputés présents pour le calcul du quorum
¢t de la majorité, '

L'assemblée est présidée par le Président ou le Directeur Général, on, en leur absence par un associé
désigné par I'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou par
un tiers, Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens éerits et notamment par télécopie.

Les membres du Comité stratégique peuvent étre présents aux assemblées lorsqu’ils y sont invités par
le Président ou le Directeur Général (ou 1'un d’eux s'ils sont plusieurs).

Lors de chaque assemblée, une feuille de présence mentionnant lidentité de chaque associé présent,
réputé présent, ayant voté par correspondance on représents, le nombre d'actions et le nombre de voix
dont il dispose sera établie et certifiée par le président de séance aprés avoir été diment émargée par les

associés présents on leurs représentants. Doivent étre joints & la fenille de présence les messages
électroniques de confirmation de présence des associés assistant & l'assemblée par voie detéléconférence

ou de visioconférence.

Le Président ou le Président de Séance en cas de réunion d'une assemblée, &ablit un procis-verbal des
délibérations devant contenir les mentions prévues & l'article 26 ci-aprés.



Les associés peuvent se faire représenter aux délibémtions do J'assemblée par un autre associé ou par
un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits. Le nombre de pouvoirs dont psut
disposer un associé n'est pas limité.
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nouvelle.

Les associés peuvent également participer 3 distance aux décisions collectives et voter par
comespondance, au moyen d'un formulaire de vote A distance éabli par Ia Société et remis sux associés
qui en font la demande. Les associés votant par comespondance devront compléter le bulletin de vote,
en remplissant I'ensemble des informations requises et en cochant pour chaque résolution, une case
unique correspondant au sens de son vote,

Le formulaire de vote par correspondance adressé & la Société pour une assemblée vaut pour les
assemblées successives convoquées avec le méms ordre du jour.

Pour le calcul du quorum et de la majorité, il n'est temu compte que des formulaires de vote par
correspondance diment complétés et signés, retournés, au sidge social de la Société, selon les modalités
définies dans le formulaire on dans la convocation, au plus tard 12 veille ds la réunion de l'assemblée.
Le défaut de réponse dans le délai indiqué vaut abstention totale de I'sssocié qui est réputé ne pas avoir
pris part &u vote,

La présence de I'associé 2 I'assemblée annule tout vote par correspondance antéricurement émis et/ou
toute procuration antéricurement donnée par cet associé. Le vote par correspondance est exclusif du
vote par procuration, et réciproquement. Les associés psuvent toutefois utiliser un document unique de
" vote, leur permettant, pour chaque résolution, de choisir, un vote par correspondance ou un vote par
procuration, Le document unique de vote est adressé par la Société aux associés qui en font la demande,
Pour étre pris en compte, il doit éire relourné au sidge social de la Société diment complété et signé, au
plustard la veille de la réunion de I'assemblée. Le défaut de réponse dans le délai indiqué vaut abstention
totale de I'associé qui est réputé ne pas avoir pris part au vote,

En cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par procuration
donn¢ par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisés au sens du Décret n° 2017-1416 du
28 septembre 2017, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec
Pacte auquel elle se rattache.

ARTICLE 26 - Procés-verbaux des décislons collectives

Les décisions collectives prises en assemblée dojivent &re constatées par écrit dans des procés-verbaux
¢tablis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procds-verbaux sont signés
par le Président de I'Assemblée et un secrétaire 8'il en a é¢ désigné un, ou un associé présent, sauf s'il
n'a pas été établi de feuille de présence anquel cas le procds-verbal de I'assemblée doit étre signé par les
asgociés présents et par les mandataires des asgociés représentés.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de Séance, I'identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises
aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.



En cas de décision collective résuitant d'un acte signé de tous les associés, cet acte doit mentionner les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, les décisions mises aux voix et
pour chacune d'elles, le sens du vote de chaque associé. Il est signé par tous les associés et retranscrit
sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

En cas de décision collective résultant d'une consultation par correspondance, 1¢ président consigne les
résultats des votes dans une décision, mentionnant les documents et informations communiqués
préalablement aux associés, les décisions mises aux voix et pour chacune d'elles, le sens du vote de
chaque associé. Le procés-verbal de la décision du président est signf par ce demier et il y est annexé

les réponses de chaque associé ayant voté par correspondance. Ce procds-verbal est retranscrit sur le
registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 27 - Information préalable des assoclés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une information
préalable comprensnt tous les documents et informations permettant aux associés de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises & leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de Iz loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires aux comptes si la Société en est dotée, le ou les rapports doivent éire
communiqués aux associés dix (10) jours avant la date d’établissement du procds-verbal de la décision
des associés.

Les associés peuvent & toute époque mais sous réserve de ne pas entraver Ia bonne marche de 1a Société,
consulter au sidge social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois demiers exercices, des registres
sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultets des cing demiers exercices, des
comptes consolidés, 8'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires
aux comptes, si 1a Société en est dotée,

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels et le cas échéant consolidés, les
rapports du commissaire sux comptes, s'il existe, le rapport de gestion si la société n’est pas dispensée
de 1’éablir en application de I'article 1.232-1 IV du Code de commerce, tout autre rapport ou document
requis par la législation en vigueur et le texte des projets de résolution doivent éire adressés aux associés
sont temus A la disposition des associés huit (8) jours au moins avant I date 4 laquelle ils sont appelés &

les approuver.

ARTICLE 28 - Droit de communication des associés

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis & leur disposition et les modalités
de leur mise 3 disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les dispositions
légales et réglementaires.



TITRE VIIl - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 29 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de 'exercice.
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¢t des repports du ou des Commissaires aux comptes si la Société en est dotée.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et
les repports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 30 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit & une part nette proportionnelle & 1a quote-part du capital qu'elle représente, dans
les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de Iexistence de la Société comms en cas de
licuidati

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprds approbation des comptes et constatation de Iexistence d'un bénsfice distribuable, les associés
décident sa distribution, en totalité ou en partie, on son affectation & un ou plusieurs postes de réserves
dont ils réglent l'affectation et emploi.

3. La décision collective des associés psut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur
le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles enindiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels ces prélévements sont effectuds, Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité
sur le bénéfice distribuable de 'exercice.
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TITRE IX - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 31 - Dissolution - Liquidation de Ia Socifté

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi par décision collective des associés pronongant la
dissolution anticipée.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
Licuid .

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente Is Société. Il dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser I'actif méme & I'amiable. Il est habilité & payer les créanciers sociaux et &
répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et A en engager
de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de I8 liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement an nombre d'actions de
chacun d'eax.

Les pertes, s'l en existe, sont supportées par les associés jusqu concurrence du montant de leurs
apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entrafne, lorsque 'associé

unique est une parsonne morale, la transmission universelle du patrimoine & I'associé unique, sans qu'il
y ait lieu A liquidation, conformément aux digpositions de I'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 32 - Contestations
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de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au tribunsl de
commerce du lieu du siége social.



